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TROMBOSEDIENSTEN

Vacature:

Arts Trombosezorg voor de FNT commissie Academie

Heeft kwaliteit van zorg je passie en wil je een bijdrage leveren kennisverdieping en -verbreding over
VKA-zorg onder collega’s en beroepsgroepen buiten de antistollingszorg? Dan komen we graag met je
in contact.

Positionering en governance

De FNT commissie Academie is een door het bestuur van de FNT ingestelde commissie met een
adviserend karakter richting het bestuur ten aanzien van beleid en ontwikkeling van scholing binnen de
antistollingszorg. Binnen de door de ledenraad vastgestelde strategische kaders heeft de commissie
een duidelijk mandaat om bij- en nascholingsactiviteiten te ontwikkelen, te actualiseren en te
operationaliseren. Daarmee vervult de commissie een verbindende rol tussen de strategische koers van
de vereniging en de praktische uitwerking in het scholingsaanbod voor trombosediensten en relevante
ketenpartners. De commissie legt verantwoording af aan het bestuur over voortgang, inhoud en
resultaten van haar activiteiten.

Over de commissie

De commissie Academie is een commissie die is ingesteld door het bestuur van de FNT. De commissie
ontwikkelt bij- en nascholingsactiviteiten voor alle medewerkers van trombosediensten. Daarnaast
heeft de commissie de ambitie om scholingen voor andere beroepsgroepen, zoals huisartsen,
tandartsen en apothekers te ontwikkelen. Voor deze doelgroepen zijn huisartsen en een tandarts
betrokken. Een apotheker verwachten we later dit jaar aan de commissie te kunnen toevoegen.

De commissie bestaat, naast een huisarts en een tandarts, uit een arts trombosezorg en een physician
assistant. Vanwege de ambities heeft de commissie behoefte aan een actieve bijdrage van een tweede
arts trombosezorg. De commissie wordt ondersteund door het bureau van de FNT.

Verantwoordelijkheden
Ontwikkeling en up-to-date houden van de inhoud van de scholingsprogramma’s: Inbreng van
(medische) kennis van antistollingzorg en actuele normen, richtlijnen en protocollen.

Adviseren: Adviserend binnen de commissie ten aanzien van de ontwikkeling van scholingen. Inbreng
van nieuwe inzichten op het gebied van medisch inhoudelijke kennis, relevante lopende onderzoeken,
best practices in de antistollingszorg. Kennis over aansprekende scholingsmethodieken is een mooie
bonus.

Samenwerking en netwerken: Een actieve bijdrage aan de samenwerking binnen de commissie. Inzet
van je netwerk in het vinden van cursusleiders en aansprekende sprekers voor de nascholingen.
Kwalificaties

= Een afgeronde academische opleiding in de geneeskunde.
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= Als arts trombosezorg werkzaam in de antistollingszorg en zodoende bekend met (het werk van) de
trombosedienst, en de behandeling met VKA's.

= Kennis van de werkinhoud van de diverse doelgroepen en in staat om bijpassende leerdoelen te
formuleren.

= Vermogen tot samenwerken.

Tijdsinvestering:

= 10 (online) vergaderingen per jaar: 2 uur per vergadering (voorbereiding en vergadering)

= Uitvoeren van de in de vergaderingen overeengekomen acties: 3 uur per vergadering.

= Ontwikkeling curriculum tbv medewerkers trombosediensten en doseeradviseurs: 10 uur, verspreid
over max 4 vergaderingen van een uur en 6 uur uitwerktijd per module.

Persoonlijke meerwaarde

Deelname aan de FNT commissie Academie biedt jou als arts trombosezorg een unieke kans om actief
bij te dragen aan de verdere professionalisering en toekomstbestendigheid van de antistollingszorg.
Door mee te werken aan de ontwikkeling van hoogwaardige scholing draag je direct bij aan het
versterken van kennis, vaardigheden en samenwerking binnen en buiten de trombosediensten;
essentieel in een zorglandschap waarin antistollingszorg continu in beweging is. Tegelijkertijd verdiep
en verbreed je je eigen expertise in VKA-zorg en aanpalende domeinen, blijf je op de hoogte van
actuele ontwikkelingen en richtlijnen en ontwikkel je vaardigheden in medisch onderwijs en
scholingsontwikkeling. Daarnaast werk je samen met professionals uit andere disciplines, waardoor je
je netwerk uitbreidt en je zichtbaarheid binnen het veld vergroot. Deze rol biedt daarmee niet alleen
inhoudelijke verdieping, maar ook persoonlijke en professionele ontwikkeling op het gebied van
samenwerking, onderwijs en innovatie in de zorg.

Interesse?

Reageer dan uiterlijk 31 maart 2026 met je cv en motivatie via e.klijnsmit@fnt.nl. Voor vragen over de
functie kun je contact opnemen met Mies Huizenga, arts trombosezorg en lid van de FNT commissie
Academie, via m.dronkert@star-shl.nl
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